
あさか
シンポジウム

平成25年2月16日



コンセプト

フレッシュマンからの抱負をシンポジ
ウム形式で発信。

あさかホスピタルの50年のなかでの転
換期に関わった方々の思い出話や裏話
を発信。

現在頑張っているスタッフも楽しくポ
ジティブに発信。



企画

１、若手シンポジウム

２、OTPアナザーストーリー

３、ポジティブ発信 ５０！



１．若手シンポジウム
平成24年6月20日





Q1 専門職としてどんな仕事をしたいか？
Q2 10年後の自分はどうなっていたい？

A1「地域に密着した専門職になりたい。」
A２「10年後は先輩として後輩に指導できるようになりたい」



Q1『院長のエネルギーはどこから来るんですか』

A1「質の良いおしゃれな、人にやさしく明るい日本一の病院
にしたい気持ち」「スタッフが色々なことに応えてくれる」



Qシンポジウムの感想は？

A 「一人ひとりが動くことで病院も変わっていく。」
「今日はみんなの力と頼もしさを感じた。」



２．OTPアナザーストーリー
～あの時OTPが始まった～

平成24年9月7日

あさかホスピタルからは佐久間院長と「さ
さがわプロジェクト」ファーストステージ
にかかわった職員、また、龍先生や宗像先
生といったあさかホスピタルOBも参加。





第1部 司会：安西施設長
シンポジスト：院長、村上先生、水野先生

Drファルーンとの出会いから、OTP導入の経緯



第2部 『ささがわプロジェクト』導入







・50周年HPにアクセス
・あさかシンポジュウムの
ページで動画でご覧いただ
けます。



◆iPadで動画を閲覧
◆開始からのアクセス数

3670



３．ポジティブ発信５０！
平成24年12月～平成25年2月



メイキング映像



ポジティブ発信 50！
近日公開予定



スタッフの
ポジティブな表現

終わりに

フレッシュマン
の意気込み

あさかホスピタル
転換期のエピソード



進化する
あさかホスピタル


